e Doékiiman No: TIPF.IA.0009
¢ — ilk Yayin Tarihi: | 12.07.2019
N ! ?XQ gzlgl LAENI\}T |I_|E FE |G| g %Z 5 %L%Sé\gl\l T B
RECEP TAYYiP Revizyon No:
ERDOGAN
ONIVERSITESI Sayfa: 1/1
s
[a)
<
9 5 | O
2 c| B|% iLGiLi 5
i - i > (7] MEVZUATYASAY
IﬁI:J IS AKIS SURECI 2 é, ﬁ SORUMLULAR NETMELIK/D
) > | 0O OKUMAN (vb.)
%) 2 | wm
=
D
z
Q
[a]
) " Tipta Ve Dis
1 llgili anabilim dal baskani tarafindan yonetmelikteki stireler baz ¢ BAanig'rl]'Ir/ntlﬁlr'n Hekimliginde
alinarak rotasyon talebinde bulunulur. §Ba kani Uzmanlk Egitimi
¥ Yonetmeligi
- Tipta Ve Dis
, | Dekanlik tarafindan uygun gérildiigi taktirde ilgili anabilim dalina ve J cogkan Fakiite Hekimliginde
rotasyon yapilacak anabilim dalina bilgi verilir. isleri Uzmanlk Egitimi
s Yonetmeligi
. Tipta Ve Dis
3 | Zorunlu rotasyon egitim siresi tamamlandiginda, rotasyon yapilan ¢ llgili Anabilim Dali Hekimliginde
anabilim dali rotasyon hakkinda degerlendirme yapar. Bagkani Uzmanlk Egitimi
Yonetmeligi
. Tipta Ve Dis
Dekan Fakilte NS
. ) ) Hekimliginde
4 Istenilen hedeflere ulasildi mi? sl, = | 41 Sekret(ieglleljiersonel Uzmanlik Egltﬁmi
Ydénetmeligi
Rotasyon egitimi tekrarlanir ve bu sire egitim suresine eklenir. Tekrar
a1 basarisiz olmasi durumunda Rotasyon egitimi farkli bir kurumda
) tekrarlanir ve bu sire egitim suresine eklenir. Basarisizligin devami
durumunda llgili kisinin uzmanlik égrenciligi ile iliskisi kesilir.
Tipta Ve Dis
“ . . Hekimligi
5 Rotasyon tamamlanir ve degerlendirme kisinin dosyasina kaldirilir. @ Uzn?alrmllgllzr%]cijt?mi
Yonetmeligi
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