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1 Yabancı uyruklu personel olarak çalışmak isteyen kişi aşağıdaki
belgelerle ilgili birime başvurur. 1.1

-Talepte bulunan
kişi - İlgili Birim

Yöneticisi

-2547 sayılı Kanun
-Yükseköğretim
Kurumlarında

Yabancı Uyruklu
Öğretim Elemanı

Çalıştırılması
Esaslarına İlişkin
Bakanlar Kurulu

Kararında

1.1 Başvuru belgeleri tamam değilse başvuru ret edilir.

2 İlgilinin bölüm görüşü ile birim yönetim kurulu kararı olumlu mu? 2.1 - İlgili Birim
Yöneticisi

-2547 sayılı Kanun
-Yükseköğretim
Kurumlarında

Yabancı Uyruklu
Öğretim Elemanı

Çalıştırılması
Esaslarına İlişkin
Bakanlar Kurulu

Kararında

2.1 Başvuru ret edilir.

3 Yönetim kurulu kararı ve başvuru dosyası eksiksiz Personel Daire
Başkanlığına üst yazı ile gönderildi mi? 3.1

- İlgili Birim
Yöneticisi - İlgili
Memur - Şube

Müdürü  - Daire
Başkanı - Rektör

-2547 sayılı Kanun
-Yükseköğretim
Kurumlarında

Yabancı Uyruklu
Öğretim Elemanı

Çalıştırılması
Esaslarına İlişkin
Bakanlar Kurulu

Kararında

3.1 Birimden eksikliklerin giderilmesi istenir. Giderilmezse başvuru
reddedilir.

4 Yabancı Uyruklu personelin ders yükü ve ücret tespiti konusu
Üniversite İnceleme Komisyonunda görüşüldü mü? 4.1

Komisyon Üyeleri -
İlgili Memur - Şube

Müdürü  - Daire
Başkanı

-2547 sayılı Kanun
-Yükseköğretim
Kurumlarında

Yabancı Uyruklu
Öğretim Elemanı

Çalıştırılması
Esaslarına İlişkin
Bakanlar Kurulu

Kararında

4.1 Dosya bekletilir. İlgili birime bilgi verilir.
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5 PDB tarafından Üniversite Yönetim Kuruluna sunulur. 5.1

- Genel Sekreterlik
- İlgili Memur -
Şube Müdürü -
Daire Başkanı

-2547 sayılı Kanun
-Yükseköğretim
Kurumlarında

Yabancı Uyruklu
Öğretim Elemanı

Çalıştırılması
Esaslarına İlişkin
Bakanlar Kurulu

Kararında

5.1 İlgili birime bilgi verilir.

6 Belgeler eksiksiz olarak YÖK’e gönderilir. Konu YÖK Yürütme
Kurulunda görüşülür. 6.1

- İlgili Memur -
Şube Müdürü  -
Daire Başkanı -

Rektör

2547 sayılı Kanun

6.1 Yabancı uyruklu personel çalıştırılamaz Birime bilgi verilir.

7 YÖK kararı ilgili birime gönderilir. 7.1

- İlgili Birim
Yöneticisi - İlgili
Memur - Şube

Müdürü  - Daire
Başkanı

2547 sayılı Kanun

7.1 Yabancı uyruklu personel çalıştırılamaz.

8 Harç ödeme belgeleri YÖK’e gönderilir. 8.1

- İlgili Memur -
Şube Müdürü  -
Daire Başkanı -

Rektör

2547 sayılı Kanun

8.1 Yabancı uyruklu personel çalıştırılamaz.

9 Yabancı uyruklu personelin sigortalı işe giriş belgesi PDB’ye  EBYS
üzerinden gönderir. 9.1

- İlgili Birim
Yöneticisi - İlgili
Memur - Şube

Müdürü  - Daire
Başkanı

9.1 YÖK’e bildirilir.

10 Göreve başlayan personelin bilgileri YÖKSİS, DPB E-Uygulama, E-
Bütçe ve PBS’ye girildi mi?

- İlgili Memur -
Şube Müdürü  -
Daire Başkanı

11 Tüm evraklar özlük dosyası oluşturmak üzere arşiv personeline teslim
edilerek süreç sonlandırılır. - İlgili Memur

HAZIRLAYAN

......./......./...........

KYS Çalışma Grubu

İMZA

ONAYLAYAN

......./......./...........

Kalite Koordinatörü

İMZA
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