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1 Görevlendirme yapılmak istenen kurum tarafından üniversitemize talep
yazısı gönderilir. İlgili Kurum

2547 sayılı
Kanunun 40/b

Maddesi

2 Rektörlük, görevlendirme talebinde bulunulan kişinin birimine talebi
bildirir. 2.1

İlgili Birim İlgili
Memur Şube
Müdürü Daire

Başkanı Rektör

2547 sayılı
Kanunun 40/b

Maddesi

2.1 Karar olumsuz ise; Rektörlük ilgili birimin kararı gerekçesiyle
görevlendirme talebinde bulunan kuruma kararı bildirir.

3 Görevlendirme Üniversite Yönetim Kurulu toplantısında görüşülür.
Karar olumlu ise; 3.1

İlgili Memur Şube
Müdürü Daire

Başkanı Rektör

2547 sayılı
Kanunun 40/b

Maddesi

3.1 Üniversite Yönetim Kurulu Kararı olumsuz ise; Görevlendirme
talebinde bulunan kuruma karar bildirilir.

4
Üniversite Yönetim Kurulunun uygun görüşü doğrultusunda Rektörün
onayı; bilgi için ilgili kuruma ve gereği için Yükseköğretim Kurulu
Başkanlığına bildirilir.

İlgili Memur Şube
Müdürü Daire

Başkanı Rektör
YÖK

2547 sayılı
Kanunun 40/b

Maddesi

5
YÖK onayı ile görevlendirme yapılır ve karşı kurum talep etmişse;
görevlendirilen personelin görev yaptığı birimden görevinden ayrılış
tarihi istenir ve ilgili kuruma iletilir.

İlgili Memur Şube
Müdürü Daire

Başkanı Rektör

2547 sayılı
Kanunun 40/b

Maddesi

6 YÖKSİS ve PBS’ne gerekli girişler yapılır. İlgili Memur
2547 sayılı

Kanunun 40/b
Maddesi

HAZIRLAYAN
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KYS Çalışma Grubu

İMZA

ONAYLAYAN

......./......./...........

Kalite Koordinatörü

İMZA

2547 SAYILI KANUN’UN 40/B MADDESİ
UYARINCA YAPILAN GÖREVLENDİRME
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