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OKÜMAN (vb.)

1 İlgili birim tarafından görevlendirme talebi Rektörlüğe bildirilir. İlgili Birim
2547 sayılı

Kanunun 31.
Maddesi

2 Görevlendirme yapılacak kişinin herhangi bir kurumda çalışıp
çalışmadığına bakılır. Herhangi bir kurumda çalışıyor ise; 2.1 İlgili Memur

2547 sayılı
Kanunun 31.

Maddesi

2.1 Kişi herhangi bir kurumda çalışmıyor ise; belgeleri incelenerek ders
verecek şartları taşıyıp taşımadığına bakılır.

3 Rektörlük kişinin çalıştığı kuruma görevlendirme konusunda görüş
sorar. 3.1

İlgili Memur Şube
Müdürü Daire

Başkanı Rektör

2547 sayılı
Kanunun 31.

Maddesi

3.1 Olumsuz ise; karar görevlendirme talebinde bulunan birime bildirilir.

4
Ders verecek kişinin kurumundan gelen  olumlu görüş yazısı talepte
bulunan birime gönderilir ve ders görevlendirmesi ilgili birim tarafından
yapılır.

4.1 İlgili Birim
2547 sayılı

Kanunun 31.
Maddesi

4.1 Birim söz konusu görevlendirmeyi yapmadıysa Personel Daire
Başkanlığına bilgi verir.

5
Birim, Yönetim Kurulu Kararı ile birlikte kişinin kimlik bilgilerini de
içeren ders görevlendirme yazısını Personel Daire Başkanlığına
gönderir.

İlgili Birim
2547 sayılı

Kanunun 31.
Maddesi

6 Personel Daire Başkanlığı tarafından ilgili personel bilgileri PBS’ye
kaydedilir. İlgili Memur

2547 sayılı
Kanunun 31.

Maddesi

HAZIRLAYAN

......./......./...........

 KYS Çalışma Grubu

İMZA

ONAYLAYAN

......./......./...........

Kalite Koordinatörü

İMZA

2547 SAYILI KANUNUN 31. MADDESİ
UYARINCA YAPILAN
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