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1

Adaylığı kaldırılacak memurların tespit edilerek, Staj Değerlendirme
Belgesi Formunun doldurulup Personel Daire Başkanlığına
gönderilmesi için memurların görev yaptığı birimlere yazı yazılması.
Yazıldı mı?

İdari Şube Müdürü,
İlgili Memur, İlgili

Birim

657 sayılı Devlet
Memurları Kanunu,
-Aday Memurların
Yetiştirilmelerine

İlişkin Genel
Yönetmelik

2

Aday Memurlardan Staj Değerlendirme Belgesi Formu sonucu olumlu
gelen ve disiplin cezası almamış olanların asli devlet memurluğuna
atanmaları için asalet onaylarının hazırlanarak Rektör’e sunulması.
Sunuldu mu?

Rektör, İlgili Şube
Müdürü, İlgili

Memur, İlgili Birim

657 sayılı Devlet
Memurları Kanunu,
-Aday Memurların
Yetiştirilmelerine

İlişkin Genel
Yönetmelik

3 Atama onaylarının ilgili birimlere gönderilmesi. Gönderildi mi?
İlgili Şube Müdürü,
İlgili Memur, İlgili

Birim

657 sayılı Devlet
Memurları Kanunu,
-Aday Memurların
Yetiştirilmelerine

İlişkin Genel
Yönetmelik

4 İlgili personele Yemin Belgesinin imzalatılması. İmzalatıldı mı?
İlgili Şube Müdürü,
İlgili Memur, İlgili

Personel

657 sayılı Devlet
Memurları Kanunu,
-Aday Memurların
Yetiştirilmelerine

İlişkin Genel
Yönetmelik

5 Atama onayının ilgili veri tabanlarına işlenmesi. İşlendi mi? İlgili Şube Müdürü,
İlgili Memur

657 sayılı Devlet
Memurları Kanunu,
-Aday Memurların
Yetiştirilmelerine

İlişkin Genel
Yönetmelik
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