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MEVZUATYASAYÖ

NETMELİK/D
OKÜMAN (vb.)

1 Disiplin cezası verilmesini gerektiren fiil ve hallerle ilgili olarak her türlü
şikâyet, dilekçe vs. disiplin amirine ulaşması. Ulaştı mı?

 Rektör,  İlgili
Disiplin Amiri

 -2547 sayılı
Yükseköğretim

Kanunu ve  -657
sayılı Devlet

Memurları Kanunu

2 Disiplin amiri tarafından soruşturmacı görevlendirilmesi.
Görevlendirildi mi?

Rektör, İlgili
Disiplin Amiri

-2547 sayılı
Yükseköğretim

Kanunu ve  -657
sayılı Devlet

Memurları Kanunu

3
Soruşturmacı tarafından, soruşturmayla ilgili bilgi ve belgeleri toplama,
ifade alma tanık dinleme, bilirkişiye başvurma, keşif yapma ve ilgili
makamlarla yazışma yapılması. Yapıldı mı?

   Soruşturmacı

-2547 sayılı
Yükseköğretim

Kanunu ve  -657
sayılı Devlet

Memurları Kanunu

4 Soruşturulanın disipline ilişkin durumu hakkında Personel Dairesi
Başkanlığından yazılı olarak bilgi istenmesi. İstendi mi?

 Soruşturmacı,
Personel Dairesi

Başkanı

2547 sayılı
Yükseköğretim

Kanunu ve  -657
sayılı Devlet

Memurları Kanunu

5 Soruşturmacı tarafından soruşturulanın ifadesinin alınması. Alındı mı? 5.1 Soruşturmacı,
Şüpheli

-2547 sayılı
Yükseköğretim

Kanunu ve  -657
sayılı Devlet

Memurları Kanunu

5.1 Soruşturulan hakkında mevcut bilgi ve belgelerle karar verilir

6 Soruşturma, görevlendirme yazısının soruşturmacıya tebliğ tarihinden
itibaren 2 (iki) ay içerisinde tamamlanması.  Tamamlandı mı? 6.1

Rektör, İlgili
Disiplin Amiri,
Soruşturmacı

-2547 sayılı
Yükseköğretim

Kanunu ve  -657
sayılı Devlet

Memurları Kanunu

6.1

Soruşturma bu süre içinde tamamlanamaz ise soruşturmacı gerekçeli
olarak ek süre talebinde bulunabilir. Disiplin amiri ek süre talebini
gerekçeyi değerlendirerek ve zamanaşımı süresini de dikkate alarak
karar verir.

7

Soruşturmacı tarafından soruşturmanın tamamlanmasının akabinde,
personelin işlemiş olduğu fiilin karşılığı olan disiplin cezasının teklif
edildiği soruşturma raporu ile birlikte soruşturma dosyasının
soruşturmayı açan makama teslim edilmesi. Edildi mi?

Rektör, İlgili
Disiplin Amiri,
Soruşturmacı

-2547 sayılı
Yükseköğretim

Kanunu ve  -657
sayılı Devlet

Memurları Kanunu
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8 Ceza vermeye yetkili makamlar tarafından soruşturma dosyasının
usulüne uygun olarak yapılıp yapılmadığının kontrol edilmesi. 8.1

 Rektör, İlgili
Disiplin Amiri, İlgili

Disiplin Kurulu

-2547 sayılı
Yükseköğretim

Kanunu ve  -657
sayılı Devlet

Memurları Kanunu

8.1

Disiplin cezası vermeye yetkili makamlar, soruşturmada eksiklik
olduğunun tespiti halinde eksikliklerin giderilmesi amacıyla dosyayı
iade edebilir, soruşturmacı tarafından önerilen disiplin cezasını aynen
verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen cezanın
reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da kurulu tarafından ret
gerekçesine uygun olarak en geç üç ay içerisinde yeni işlem tesis
edilebilir.

9 Disiplin soruşturması sonucuna göre değerlendirme yapılması. Ceza
teklifi var mı? 9.1 Rektör, İlgili

Disiplin Amiri

-2547 sayılı
Yükseköğretim

Kanunu ve  -657
sayılı Devlet

Memurları Kanunu

9.1 Soruşturma sonucunda ceza teklif edilmemesi, disiplin amirinin de bu
teklifi uygun görmesi halinde dosya kapanır

10 Cezai işlem tesis edilmesi. Ceza verildi mi?

Rektör, Sıralı
Disiplin Amiri,  İlgili

Disiplin Kurulu,
Yüksek Disiplin

Kurulu

-2547 sayılı
Yükseköğretim

Kanunu ve  -657
sayılı Devlet

Memurları Kanunu

11 Disiplin cezasının personele yazı ile tebliğ edilmesi. Tebliğ edildi mi? İlgili Memur

-2547 sayılı
Yükseköğretim

Kanunu ve  -657
sayılı Devlet

Memurları Kanunu

12 Cezaya itiraz edilmesi. Edildi mi 12.1 İlgili Disiplin Kurulu

-2547 sayılı
Yükseköğretim

Kanunu ve  -657
sayılı Devlet

Memurları Kanunu

12.1 Ceza kesinleşir ve 15 numaralı süreçten işlem devam eder.

13 İtiraz mercisi tarafından itirazın değerlendirilip ret ya da kabul yönünde
karar verilmesi.  İtiraz reddedildi mi? 13.1 İlgili Disiplin Kurulu

-2547 sayılı
Yükseköğretim

Kanunu ve  -657
sayılı Devlet

Memurları Kanunu

13.1

İtiraz mercileri itirazı kabul ya da reddedebilir. İtirazın kabul edilmesi
halinde ceza tüm sonuçlarıyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amiri
veya disiplin kurulu tarafından kabul gerekçesine uygun olarak en geç
üç ay içerisinde yeni bir işlem tesis edilebilir.

14 Cezanın kesinleşip kurul kararının ilgiliye tebliğ edilmesi.  Edildi mi? İlgili Şube Müdürü,
İlgili Memur

-2547 sayılı
Yükseköğretim

Kanunu ve  -657
sayılı Devlet

Memurları Kanunu
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15 Disiplin cezası gerekli yerlere işlenip soruşturma dosyasının ilgilinin
özlük dosyasına kaldırılması.

 İlgili Şube
Müdürü,  İlgili

Memur

-2547 sayılı
Yükseköğretim

Kanunu ve  -657
sayılı Devlet

Memurları Kanunu

16 Soruşturma boyunca ilgililere yapılacak olan tebligatlar 7201 sayılı
Tebligat Kanunu’na göre yapılır. İlgili Memur

HAZIRLAYAN

......./......./...........

KYS Çalışma Grubu

İMZA

ONAYLAYAN

......./......./...........

Kalite Koordinatörü

İMZA
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