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ilgili Sube Midiird,

1 Personelin memuriyetten énceki hizmetlerinin degerlendirilmesi igin ¢ llgili Memur, llgili 657 sayill Devlet

birimine talepte bulunmasi. Talepte bulunuldu mu? Birim, llgili Memurlari Kanunu
Personel
Bel o ) L . . ilgili Sube Mudara,

5 Belgelerin intibak islemi yapilabilirligi yoniinden incelenmesi. Belgeler JI S| o1 ligil Memur, ilgili 657 sayili Devlet
intibak islemi yapilmasina uygun mu? ’ Kurum, Memurlari Kanunu
Personelin ibraz etmis oldugu belgelerde cakisma ve/veya celigki

21 olmasi halinde Baskanhgimizca personelin en son bagli oldugu Sosyal

' Givenlik Kurumu Midirlugu ile yazisma yapilarak hizmetin suresi,
kapsami, tiirtne iliskin bilgiler talep edilir.

L o - - . Rektér, ilgili Sube

3 Personelin hizmet degerlendirilmesinin yapiimasi. Hizmet ¢ Midurd. ilgili 657 sayili Devlet
degerlendirmesi yapildi mi? Mem’urg Memurlari Kanunu

4 Gergeklestirilen hizmet degerlendirmesi isleminin ilgili veri tabanlarina @ ilgili Sube Mudiird, 657 sayili Devlet
islenmesi. Islendi mi? llgili Memur Memurlari Kanunu
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