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1
İlgili öğretim görevlisi, Öğretim Elemanlarının Yeniden Atanmasına
İlişkin Formu doldurarak atanma süresi bitiş tarihinden bir ay önce
birimine verir.

İlgili Öğretim
Görevlisi

2547 sayılı
Kanun’un 31.

maddesi

2
Dekan/Müdür, rektörlüğe bağlı bölümlerde bölüm başkanları, ilgili
yönetim kurullarının görüşlerini alarak atama önerilerini Rektörlüğe
sunar.

2.1

-İlgili Memur -
Bölüm Başkanı -
Dekan/Müdür -
Şube Müdürü -
Daire Başkanı -

Rektör

2547 sayılı
Kanun’un 31.

maddesi

2.1 Herhangi bir eksiklik görülürse ilgili Dekanlığa/Müdürlüğe düzeltilmek
üzere iade edilir.

3 Uygun görülmesi halinde Rektör tarafından atama yapılır ve ilgili
öğretim görevlisinin birimine bildirilir.

- İlgili Memur -
Şube Müdürü -
Daire Başkanı -

Rektör

 2547 sayılı
Kanun’un 31.

maddesi

4 Yeniden atanan öğretim görevlisinin bilgileri PBS ve HİTAP’a girilerek
süreç sonlandırılır. İlgili Memur

HAZIRLAYAN

......./......./...........

KYS Çalışma Grubu

İMZA

ONAYLAYAN

......./......./...........

Kalite Koordinatörü

İMZA

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ KADROSUNA
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