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1 Sözleşmeli personel pozisyonları için Cumhurbaşkanlığına ihdas
talebinde bulunularak pozisyonların ihdas edilmesi. Edildi mi?

Cumhurbaşkanı,R
ektör, İlgili Şube

Müdürü, İlgili
Memur

657 sayılı Devlet
Memurları Kanunu,

-2 sayılı Genel
Kadro ve Usulü

Hakkında
Cumhurbaşkanlığı

Kararnamesi -
Sözleşmeli
Personel

Çalıştırılmasına
İlişkin Esaslar

2
İhdas edilen sözleşmeli personel pozisyonlarına açıktan alım
yapılabilmesi için DPB’den uygun görüş ve SBB’den izin alınması.
Alındı mı?

SBB, DPB, İlgili
Şube Müdürü, İlgili

Memur

657 sayılı Devlet
Memurları Kanunu,

-2 sayılı Genel
Kadro ve Usulü

Hakkında
Cumhurbaşkanlığı

Kararnamesi -
Sözleşmeli
Personel

Çalıştırılmasına
İlişkin Esaslar

3 Başvuruların incelenmesi ve adayların pozisyona uygunluğunun
tespitinin sağlanması amacıyla Komisyon kurulması. Kuruldu mu?

Rektör, Personel
Daire Başkanı,

İlgili  Şube
Müdürü, İlgili

Memur

657 sayılı Devlet
Memurları Kanunu,

-2 sayılı Genel
Kadro ve Usulü

Hakkında
Cumhurbaşkanlığı

Kararnamesi -
Sözleşmeli
Personel

Çalıştırılmasına
İlişkin Esaslar

4 Sözleşmeli personel alımı için ilana çıkılması. Çıkıldı mı?

Cumhurbaşkanlığı,
Rektör, İlgili Şube

Müdürü, İlgili
Memur

657 sayılı Devlet
Memurları Kanunu,

-2 sayılı Genel
Kadro ve Usulü

Hakkında
Cumhurbaşkanlığı

Kararnamesi -
Sözleşmeli
Personel

Çalıştırılmasına
İlişkin Esaslar
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5 İlanı müteakip başvuruların alınması. Alındı mı? İlgili Şube Müdürü,
İlgili Memur

657 sayılı Devlet
Memurları Kanunu,

-2 sayılı Genel
Kadro ve Usulü

Hakkında
Cumhurbaşkanlığı

Kararnamesi -
Sözleşmeli
Personel

Çalıştırılmasına
İlişkin Esaslar

6 Hak sahiplerinin belirlenmesi. Belirlendi mi? 6.1
 Komisyon, İlgili

Şube Müdürü, İlgili
Memur

657 sayılı Devlet
Memurları Kanunu,

-2 sayılı Genel
Kadro ve Usulü

Hakkında
Cumhurbaşkanlığı

Kararnamesi -
Sözleşmeli
Personel

Çalıştırılmasına
İlişkin Esaslar

6.1 Niteliği taşımayanların ataması yapılmaz. Adaya durum yazılı olarak
bildirir.

7 Yerleştirmeye hak kazanan aday hakkında güvenlik soruşturması ve
arşiv araştırmasının yapılması. 7.1

İlgili Valilik, İlgili
Şube Müdürü, İlgili

Memur

657 sayılı Devlet
Memurları Kanunu,

-2 sayılı Genel
Kadro ve Usulü

Hakkında
Cumhurbaşkanlığı

Kararnamesi -
Sözleşmeli
Personel

Çalıştırılmasına
İlişkin Esaslar

7.1 Adayın ataması yapılmaz. Adaya durum yazılı olarak bildirir.

8 Yerleştirmeye hak kazanan aday için sözleşmenin hazırlanarak, Rektör
ile ilgili aday tarafından imzalanması. İmzalandı mı?

Rektör, İlgili Şube
Müdürü, İlgili
Memur, Aday

-657 sayılı Devlet
Memurları Kanunu,

-2 sayılı Genel
Kadro ve Usulü

Hakkında
Cumhurbaşkanlığı

Kararnamesi -
Sözleşmeli
Personel

Çalıştırılmasına
İlişkin Esaslar

9
Güvenlik soruşturması ve arşiv araştırması sonucu olumlu gelen aday
için sözleşmenin hazırlanarak aday ile Rektör tarafından imzalanması.
İmzalandı mı?

Rektör,  İlgili Şube
Müdürü,  İlgili
Memur, Aday

-657 sayılı Devlet
Memurları Kanunu,

-2 sayılı Genel
Kadro ve Usulü

Hakkında
Cumhurbaşkanlığı

Kararnamesi -
Sözleşmeli
Personel

Çalıştırılmasına
İlişkin Esaslar
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10 Sözleşme örneğinin ilgili birime gönderilmesi. Gönderildi mi?
İlgili Şube Müdürü,
İlgili Memur, İlgili

Birim

-657 sayılı Devlet
Memurları Kanunu,

-2 sayılı Genel
Kadro ve Usulü

Hakkında
Cumhurbaşkanlığı

Kararnamesi -
Sözleşmeli
Personel

Çalıştırılmasına
İlişkin Esaslar

11 Göreve başlama yazısı ile Sigorta İşe Başlayış Bildirgesinin ilgili birim
tarafından Personel Daire Başkanlığına gönderilmesi. Gönderildi mi?

İlgili Şube Müdürü,
İlgili Memur, İlgili

Birim

-657 sayılı Devlet
Memurları Kanunu,

-2 sayılı Genel
Kadro ve Usulü

Hakkında
Cumhurbaşkanlığı

Kararnamesi -
Sözleşmeli
Personel

Çalıştırılmasına
İlişkin Esaslar

12 Atamanın ilgili veri tabanlarına işlenmesi. İşlendi mi? İlgili Şube Müdürü,
İlgili Memur

657 sayılı Devlet
Memurları Kanunu,

-2 sayılı Genel
Kadro ve Usulü

Hakkında
Cumhurbaşkanlığı

Kararnamesi -
Sözleşmeli
Personel

Çalıştırılmasına
İlişkin Esaslar

13 Yerleştirme bildiriminin gönderilmesi. Gönderildi mi? İlgili Şube Müdürü,
İlgili Memur

657 sayılı Devlet
Memurları Kanunu,

-2 sayılı Genel
Kadro ve Usulü

Hakkında
Cumhurbaşkanlığı

Kararnamesi -
Sözleşmeli
Personel

Çalıştırılmasına
İlişkin Esaslar

HAZIRLAYAN

......./......./...........

KYS Çalışma Grubu

İMZA

ONAYLAYAN

......./......./...........

Kalite Koordinatörü

İMZA
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