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İLGİLİ
MEVZUATYASAYÖ

NETMELİK/D
OKÜMAN (vb.)

1 Sürekli işçi kadroları için Cumhurbaşkanlığına ihdas talebinde
bulunularak kadroların ihdas edilmesi. Edildi mi?

Cumhurbaşkanı,
İlgili Şube Müdürü,

İlgili Memur

-4857 sayılı İş
Kanunu,  -2 sayılı
Genel Kadro ve
Usulü Hakkında

Cumhurbaşkanlığı
Kararnamesi,  -
Kamu Kurum ve
Kuruluşlarına İşçi

Alınmasında
Uygulanacak Usul

ve Esaslar
Hakkında

Yönetmelik

2 İhdas edilen sürekli işçi kadrolarına açıktan atama amacıyla
kullanılması için SBB ve DPB’den izin alınması. Alındı mı?

SBB, DPB,  İlgili
Şube Müdürü, İlgili

Memur

-4857 sayılı İş
Kanunu,  -2 sayılı
Genel Kadro ve
Usulü Hakkında

Cumhurbaşkanlığı
Kararnamesi,  -
Kamu Kurum ve
Kuruluşlarına İşçi

Alınmasında
Uygulanacak Usul

ve Esaslar
Hakkında

Yönetmelik

3 Personel alımı için ilana çıkılması. İlana çıkıldı mı?

İlgili İŞ-KUR İl
Müdürlüğü,  İlgili

Şube Müdürü, İlgili
Memur

-4857 sayılı İş
Kanunu,  -2 sayılı
Genel Kadro ve
Usulü Hakkında

Cumhurbaşkanlığı
Kararnamesi,  -
Kamu Kurum ve
Kuruluşlarına İşçi

Alınmasında
Uygulanacak Usul

ve Esaslar
Hakkında

Yönetmelik
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4 İŞ-KUR tarafından listelerin Kurumumuza gönderilmesi. Gönderildi mi? İŞ-KUR İl
Müdürlüğü

-4857 sayılı İş
Kanunu,  -2 sayılı
Genel Kadro ve
Usulü Hakkında

Cumhurbaşkanlığı
Kararnamesi,  -
Kamu Kurum ve
Kuruluşlarına İşçi

Alınmasında
Uygulanacak Usul

ve Esaslar
Hakkında

Yönetmelik

5 Başvuran adayların arasından asıl ve yedek aday listelerinin
belirlenmesi. Belirlendi mi?

İŞ-KUR İl
Müdürlüğü,  İlgili

Şube Müdürü, İlgili
Memur

-4857 sayılı İş
Kanunu,  -2 sayılı
Genel Kadro ve
Usulü Hakkında

Cumhurbaşkanlığı
Kararnamesi,  -
Kamu Kurum ve
Kuruluşlarına İşçi

Alınmasında
Uygulanacak Usul

ve Esaslar
Hakkında

Yönetmelik

6 Sınav komisyonunun kurulması. Kuruldu mu?
Rektör, İlgili Şube

Müdürü, İlgili
Memur

-4857 sayılı İş
Kanunu,  -2 sayılı
Genel Kadro ve
Usulü Hakkında

Cumhurbaşkanlığı
Kararnamesi,  -
Kamu Kurum ve
Kuruluşlarına İşçi

Alınmasında
Uygulanacak Usul

ve Esaslar
Hakkında

Yönetmelik

7 Adaylara sınav yapılması. Yapıldı mı?
Komisyon,  İlgili

Şube Müdürü, İlgili
Memur

-4857 sayılı İş
Kanunu,  -2 sayılı
Genel Kadro ve
Usulü Hakkında

Cumhurbaşkanlığı
Kararnamesi,  -
Kamu Kurum ve
Kuruluşlarına İşçi

Alınmasında
Uygulanacak Usul

ve Esaslar
Hakkında

Yönetmelik
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8
Adaylardan ilandaki şartları taşıdığına yönelik kanıtlayıcı belgelerin
istenmesi ve adayın şartları taşıyıp taşımadığının tespiti amacıyla
belgelerin idarece incelenmesi.

8.1 İlgili Şube Müdürü,
İlgili Memur

-4857 sayılı İş
Kanunu,  -2 sayılı
Genel Kadro ve
Usulü Hakkında

Cumhurbaşkanlığı
Kararnamesi,  -
Kamu Kurum ve
Kuruluşlarına İşçi

Alınmasında
Uygulanacak Usul

ve Esaslar
Hakkında

Yönetmelik

8.1 Niteliği taşımayanların ataması yapılmaz. Adaya durum yazılı olarak
bildirir.

9 Yerleştirmeye hak kazanan aday hakkında güvenlik soruşturması ve
arşiv araştırmasının yapılması. 9.1

İlgili Valilik, İlgili
Şube Müdürü, İlgili

Memur

-4857 sayılı İş
Kanunu,  -2 sayılı
Genel Kadro ve
Usulü Hakkında

Cumhurbaşkanlığı
Kararnamesi,  -
Kamu Kurum ve
Kuruluşlarına İşçi

Alınmasında
Uygulanacak Usul

ve Esaslar
Hakkında

Yönetmelik

9.1 Adayın ataması yapılmaz. Adaya durum yazılı olarak bildirir.

10 Kurumumuza atanmaya hak kazanan aday/adayların atanması. Atandı
mı?

Rektör, İlgili Şube
Müdürü, İlgili

Memur

-4857 sayılı İş
Kanunu,  -2 sayılı
Genel Kadro ve
Usulü Hakkında

Cumhurbaşkanlığı
Kararnamesi,  -
Kamu Kurum ve
Kuruluşlarına İşçi

Alınmasında
Uygulanacak Usul

ve Esaslar
Hakkında

Yönetmelik

11 Atamanın ilgili veri tabanlarına işlenmesi. İşlendi mi? İlgili Şube Müdürü,
İlgili Memur

-4857 sayılı İş
Kanunu,  -2 sayılı
Genel Kadro ve
Usulü Hakkında

Cumhurbaşkanlığı
Kararnamesi,  -
Kamu Kurum ve
Kuruluşlarına İşçi

Alınmasında
Uygulanacak Usul

ve Esaslar
Hakkında

Yönetmelik
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12 Yerleştirme bildiriminin gönderilmesi. Gönderildi mi? İlgili Şube Müdürü,
İlgili Memur

-4857 sayılı İş
Kanunu,  -2 sayılı
Genel Kadro ve
Usulü Hakkında

Cumhurbaşkanlığı
Kararnamesi,  -
Kamu Kurum ve
Kuruluşlarına İşçi

Alınmasında
Uygulanacak Usul

ve Esaslar
Hakkında

Yönetmelik

HAZIRLAYAN

......./......./...........

Birim Kalite Komisyonu

İMZA

ONAYLAYAN

......./......./...........

Daire Başkanı

İMZA
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