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Ayliksiz izin talebinin nedeni ne ise bunu ispatlayan (dogum raporu, i 657 Sayih
1 | askerlik sevk belgesi, refakati ispatlayan Saglik Kurulu Raporu vb.) J Aﬁ:jk:r'lzplé'ggﬁe"fp Kanunun
belgeler ve dilekge ile birimine muracaatta bulunur. 108.maddesi
657 Sayih
2 Dilekce ve raporlarda belirtilen gerekceler kontrol edilerek Birim Amiri ¢ S 21 Birim Amiri/ Yazi Kanunun
tarafindan degerlendirilir. ’ Isleri 108.maddesi/
EBYS
51 | Mevzuata uygun olmayan talep (dilekge-rapor) ilgili kisiye yazi ile
) bildirilir. Eksik belgeler var ise tamamlanmasi igin ilgili kisiye bildirilir.
Personel Daire Baskanligi ilgili birim tarafindan EBYS sistemi 657 Savili
Gzerinden gonderilen dilekce ve raporlarin (dogum raporu, askerlik Personel Daire Kanum)fn
3 | sevk belgesi, refakati ispatlayan Saglik Kurulu Raporu vb.) mevzuata \l/ = | 31 Baskanlidl/ Rektor 108.maddesi/
uygun olup olmadigi inceler ve uygun ise atamaya yetkili (Rektor) amir s 9 EBYS/ HITAP
onayina sunar.
31 Mevzuata uygun olmayan talep (dilekce-rapor) ilgili birime yazi ile
) bildirilir. Eksik belgeler var ise tamamlanmasi icin ilgili birime bildirilir.
ilgili birim EBYS sistemi Gizerinden gdnderilen ayliksiz izin olur yazisini Birim Amiri/ Yazi
4 1 iigili kisiye teblig eder. N isleri Olur Yazisi
) Sosyal Givenlik
llgili birim Mutemedi ayliksiz izne ayrilan personelin SGK Cikis - : Kurumunun 5510-
5 islemleri yapmak tzere ‘l' Birim Mutemedi 4/C Tescil Islemleri
Internet Sayfasi
ilgili birim Mutemedi ayliksiz izne ayrilan personelin varsa kisi borcunu - : MYHBY/
6 almak icin Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin ‘l’ Birim Mutemedi REBIS/EBYS
ilgili birim Mutemedi ayliksiz izne ayrilan personelin maas modiiliinden
cikisint yapmak icin www.kbs.gov.tr web adresindeki Kamu Personel - :
7 Harcamalar Yénetim Sistemi modiliine daha 6nceden Strateji ‘l’ Birim Mutemedi KPHYS
Gelistirme Dairesi Baskanliginin
B KPHYS/ Sosyal
8 Ucretsiz izne ayrilan personelin bakmakla yukimlu olunan aile bireyi @ Birim Mutemedi Guvenlik Kurumu
var ise islem kodu Ayliksiz Izinde (GSSP Kesilir) yapilir Kesenek Bilgi
Sistemi
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