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1
Aylıksız izin talebinin nedeni ne ise bunu ispatlayan (doğum raporu,
askerlik sevk belgesi, refakati ispatlayan Sağlık Kurulu Raporu vb.)
belgeler ve dilekçe ile birimine  müracaatta bulunur.

Aylıksız İzin Talep
Eden Personel

657 Sayılı
Kanunun

108.maddesi

2 Dilekçe ve raporlarda belirtilen gerekçeler kontrol edilerek Birim Amiri
tarafından değerlendirilir. 2.1  Birim Amiri/ Yazı

İşleri

657 Sayılı
Kanunun

108.maddesi/
EBYS

2.1 Mevzuata uygun olmayan talep (dilekçe-rapor) ilgili  kişiye yazı ile
bildirilir. Eksik belgeler var ise tamamlanması için ilgili  kişiye bildirilir.

3

Personel Daire Başkanlığı ilgili birim tarafından EBYS sistemi
üzerinden gönderilen dilekçe ve raporların (doğum raporu, askerlik
sevk belgesi, refakati ispatlayan Sağlık Kurulu Raporu vb.)   mevzuata
uygun olup olmadığı inceler ve uygun ise atamaya yetkili (Rektör) amir
onayına sunar.

3.1 Personel Daire
Başkanlığı/ Rektör

 657 Sayılı
Kanunun

108.maddesi/
EBYS/ HİTAP

3.1   Mevzuata uygun olmayan talep (dilekçe-rapor) ilgili  birime yazı ile
bildirilir. Eksik belgeler var ise tamamlanması için ilgili  birime bildirilir.

4 ilgili birim EBYS sistemi üzerinden gönderilen aylıksız izin olur yazısını
ilgili kişiye tebliğ eder.

Birim Amiri/  Yazı
İşleri Olur Yazısı

5 İlgili birim Mutemedi aylıksız izne ayrılan personelin SGK Çıkış
işlemleri yapmak üzere Birim Mutemedi

Sosyal Güvenlik
Kurumunun 5510-
4/C Tescil İşlemleri

İnternet Sayfası

6 İlgili birim Mutemedi aylıksız izne ayrılan personelin varsa kişi borcunu
almak için Strateji Geliştirme Daire Başkanlığının Birim Mutemedi  MYHBY/

REBİS/EBYS

7

İlgili birim Mutemedi aylıksız izne ayrılan personelin maaş modülünden
çıkışını yapmak için  www.kbs.gov.tr web adresindeki Kamu Personel
Harcamaları Yönetim Sistemi modülüne daha önceden Strateji
Geliştirme Dairesi Başkanlığının

Birim Mutemedi KPHYS

8 Ücretsiz izne ayrılan personelin bakmakla yükümlü olunan aile bireyi
var ise işlem kodu Aylıksız İzinde (GSSP Kesilir) yapılır Birim Mutemedi

 KPHYS/ Sosyal
Güvenlik Kurumu

Kesenek Bilgi
Sistemi

HAZIRLAYAN

......./......./...........

KYS Çalışma Grubu

İMZA

ONAYLAYAN

......./......./...........

Kalite Koordinatörü

İMZA

AYLIKSIZ İZİN İŞLEMLERİ İŞ AKIŞ
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