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ilgili birimden Tasinir islemleri (Devretme-Devralma-Bagis-Hurda ggell[lss:‘:grr$u%lg 5018 sayili Kanun
1 Cikigi) ile ilgili gelen yazi ve ekleri daire baskanligi tarafindan ilgili sl, Miidtiris Daire Tasinir Mal
personele havale edilir. Baskani Yonetmeligi,
5018 sayili Kanun
. . . Tasinir Mal
BKMYBS Varlik Islemleri Giris - Varlik Islem Fisi Islemleri Menlisiinden T Yonetmeligi,
2 giris yapilir. ‘l’ llgili Personel Merkezi Yonetim
Muhasebe
Yoénetmenligi
5018 sayili Kanun
) Tasinir Mal
Belge Numarasi kismina ilgili birimden yazi ekinde gonderilen TIF T Yoénetmeligi,
3 Numarasi girilerek sorgulanir. ‘l' ligili Personel Merkezi Yonetim
Muhasebe
Yoénetmenligi
5018 sayili Kanun
Tasinir Mal
Sorgulama sonucunda ilgili birimden gelen TiF ile BKMYBS sisteminde T Yonetmeligi,
4 kayith Varlik islem Fisi karsilastirilir. Kayitlar dogrumu? ‘l' - 4.1 ligili Personel Merkezi Yonetim
Muhasebe
Yonetmenligi
4.1 | llgili Birimine iade formu ile iade edilir.
5018 sayili Kanun
Tasinir Mal
5 ilgili tasinir onaylanir. On muhasebe kaydi islemleri meniisiine duser. sl, ilgili Personel Mgrﬁggim\;glrgt’im
Muhasebe
Yoénetmenligi
5018 sayili Kanun
) . ) Tasinir Mal
6 BKMYBS -Muhasebe Islemleri -On Muhasebe Islemleri menisiine ¢ Muhasebe Yonetmeligi,
disen kayit Muhasebe Yetkilisi tarafindan yevmiyelestirilir. Yetkilisi Merkezi Yonetim
Muhasebe
Yoénetmenligi
5018 sayili Kanun
Alinan MiF’in arkasina ilgili iist yazi ve ekleri bir adet takilip ilgili Personel \—(rijar?(lert]rlrr\e'\ﬂgil
7 imzalandiktan sonra muhasebe yetkilisine gonderilir ve Muhasebe @ /Muhasebe Merkezi degefim
yetkilisi tarafindan imzalanir. Yetkilisi Muhasebe
Yonetmenligi
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