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NETMELİK/D
OKÜMAN (vb.)

1 Her yılın ocak, nisan, temmuz ve ekim aylarının ilk haftası Dokap’tan
gelen yazı ve ekleri ilgili personele havale edilir.

 İlgili Personel
Şube Müdürü
Daire Başkanı

Yazı/Form

2 Dokap’tan gelen üst yazı ve eki formlar ilgili birimlere bir üst yazı ile
gönderilir.

 İlgili Personel
Şube Müdürü
Daire Başkanı

Yazı/Form

3
Birimlerden gelen harcama bilgileri Yatırım programı, e-bütçe ve
muhasebedeki geçici mizan verileri ile karşılaştırılır ve izleme ve
değerlendirme formu mevcut verilerle doldurulur.

İlgili Personel Yazı/Form

4 Girilen verilen doğru mu? 4.1
İlgili Personel
Şube Müdürü
Daire Başkanı

Yazı/Form

4.1 Birimlerden hatalı verileri düzeltmeleri ve tekrar göndermeleri sözlü
olarak istenir.

5 İzleme ve değerlendirme formu ile birimlerin gönderdiği görseller pdf
formatında hazırlanır. İlgili Personel Yazı/Form

6 Hazırlanan form ve görseller üst yazı ekinde ve cd ortamında DOKAP’
a gönderilir.

 İlgili Personel
Şube Müdürü
Daire Başkanı

Yazı/Form

7  Birimde kalan suretleri dosyasına kaldırılarak süreç tamamlanır
 İlgili Personel
Şube Müdürü
Daire Başkanı

HAZIRLAYAN

......./......./...........

Birim Kalite Komisyonu

İMZA

ONAYLAYAN

......./......./...........

Daire Başkanı

İMZA
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