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Merkezi Yonetim Butce Uygulama Genelgesinde butce giderleri ve yil
sonu islemleri igin belirtilen hususlar dikkate alinarak e-butce . Merkezi Yonetim
1 sisteminde ikinci diizeyde 6denek Ustu olan harcamalarin kapatiimasi JI Ilgili Personel Bitce Uygulama
icin “Yilsonu Personel Giderleri (01) ve Sosyal Guvenlik Kurumlarina /Str.Gel.D.Bsk Genelgesi/e-
Devlet Primi Giderleri (02) Odenek Ihtiyaci/Fazlasi Hesaplama butce/Gelen Evrak
Tablosu” olusturulur.
Merkezi Yonetim
Bitce Uygulama
oL acimtil " o Genelgesi/e-
Tablo hazirlanirken Yili “kesintili baslangic 6denekleri” ve “ ... Aralk ilgili =
e i . : gili Personel butge/Y1l sonu
2 glyflnlltrlbarlyle gerceklesen harcama tutarlar1” e-blitge sisteminden sl, > | 21 /Str.Gel.D.Bsk " Odenek
) Ihtiyaci/Fazlasi
Hesaplama
Tablosu
2.1 | Hatah surece donalur.
Merkezi Yonetim
Butce Uygulama
Odenek ihtiyaci/fazlasi durumuna gore dédenek {istii harcamalarin bﬁteré%ggsg/e\(-”
oncelikle kurumun fazlahginda olan ddeneklerden karsilanmasi ilgili Personel sogu Odgnek
3 saglanir. Kurum ici aktarmalar ile kapatilacak olan ( kurumun ¢ S 31 /Str%el D.Bsk/Ust ihtivacl/Fazlasi
yetkisinde olan kismina kadar kurum ici aktarma , birimler arasi : : Yt')'ne'tic§i Hyesa lama
aktarma veya ekleme yapilarak) 6denek istu harcamalar igin Tablosu/pAktarma
Aktarma Cetveli’i hazirlanir. Cetveli/Ust
‘Yazi/Odenek
Ihtiyac Cetveli
3.1 | Hatal olan stirece donalur.
Merkezi Yonetim
Butge Uygulama
imzadan gikan Ust yazi 6nce fax daha sonra posta yoluyla ilgili Personel bﬁter;t/etlfgs;//e\(-”
Cumhurbaskanhgi Strateji ve Biitce Baskanligi'na gonderilir. Ust /Str.Gel.D.Bsk/Ust so%u Odgnek
4 yazinin imzadan ¢ikmasiyla ayrica "Y1l Sonu Personel Giderleri (01) ¢ S| a1 Yonetici/ ihtivaci/Fazlas
ve Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (02) Odenek : Cumbhurbaskanligi sta lama
intiyaci/Fazlasi Hesaplama Tablosu” da biitge uzmaninin mail Strateji ve Butce TabIosuPAktarma
adresine gonderilir. Baskanlig Cetveli/Ust
‘Yazi/Odenek
Ihtiyac Cetveli
4.1 | Hatal olan surece donalur.
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ilgili Personel o
Yedek 6denek talebinin Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce / Str'%%'h%t?c?/k/ Ust gg{ggﬂ%%?:gg

5 Baskanligi tarafindan onaylanip onaylanmadigi e-bitge sistemi
Uzerinden takip edilir.

Cumbhurbagkanligi
Strateji ve Bltce
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