e Dokuman No: | iMID.iA.0005
s |$(;| KADROSUNDA BULUNANLARIN ilk Yayin Tarihi: | 09.07.2019
N RAPOR VE YILLIK IZIN ISLEMLERI IS [ Revizyon Tarihi:
RECEP TAYYiP AKI$ SUREC' Revizyon No:
ERDOGAN
ONIVERSITESI Sayfa: 1/1
=
[a)
<
2 c| B|% iLGLi 5
; " ; =) 2] MEVZUATYASAY
I’.JI:J IS AKIS SURECI 2 §, ﬁ SORUMLULAR NETMELIK/D
) > | 0 OKUMAN (vb.)
[7) 2 | wm
=
D
z
Q
[a]
U . ) _— 4857 Saylli is
1 Personel, bulundugu birimden izin talebinde bulunur. sl, - 11 llgili Personel Kanununa
1.1 | Eksiklikler giderilir.
o ) - 4857 Saylli is
2 Personel, izin dilek¢esi doldurur. sl, - 2.1 llgili Personel Kanununa
2.1 | Eksiklikler giderilir.
3 EBYS sisteminden personelin izin durumu kontrol edilir. sl, - 3.1 ilgili Personel EBYS
3.1 | Yeniden izin dilekgesi diizenlenir.
EBYS sistemi Uizerinden izin formu doldurulur talepte bulunan )
4 tarafindan teslim edilen belgeler taratilarak izin formuna eklenir ve izin sl, e N llgili Personel EBYS
formu sistem tzerinden goérevli olunan birim amirine sunulur.
4.1 | Eksiklikler giderilir.
) ) ) Daire
5 Imzalanan form EBYS sistemi tizerinden geregi icin Idari ve Mali Isler @ Baskani/Sube EBYS
Daire Baskanligina bilgi icin Personel Daire Baskanhgina génderilir. mMaduard/lgili
Personel
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