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1 | Universitemiz idari ve Mali isler Daire Baskanliginin web sayfasindan ¢ ilgili Personel ve 4857 Saylli is
ilgili maas dénemine ait bos puantaj yayimlanir. yazi isleri Kanunu
Universitemiz biinyesinde siirekli isci galistiran birimler yayimlanan ) 4857 Savill |

2 bos puantaji doldurarak Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina sl, llgili Personeller Kanur):u $
gonderirler.

Birimlerden gelen Puantajlarla izinli, gérevli, raporlu olan personelin T 4857 Saylli is

3 karsilastirmasi yapilr. ‘l’ - 31 ligili Personel Kanunu

3.1 | Eksikliklerin giderilmesi icin ilgili birime geri génderilir.
Birimlerden gelen puantajlar kontrol edildikten sonra tek bir puantaj T 4857 Saylli is

4 haline getirilir. ‘l’ - 4.1 ligili Personel Kanunu

4.1 | Eksiklikler giderilir.
Daire )

5 Puantaj evraki kopyalanir ve bir nishasi saklanir bir nishasi da @ Baskani/Sube 4857 Sayil Is
maasla ilgili dijer evraklarla beraber SGDB'ye gonderilir. mMaduard/lgili Kanunu

Personel
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