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ilgili Birimlerden gelen isci puantaj cetvelleri kontrol edilerek tek T 4857 Saylli is
1 puantaj cetveli hazirlanir ‘l' > |11 ligili Personel Kanunu
1.1 Verilerde bir eksiklik ya da hata varsa birimlerden diizeltmeleri ve
’ tekrar géndermeleri sézli olarak istenir.
4857,5510 Sayih
Puantajlardaki galisma guinlerine gére maas programina giris islemi T Kanun. Toplu Is
2 yapilir. sl, llgili Personel Sozlesmesi
Hukdmleri
4857,5510 Sayih
Aylik kanuni ve diger kesintileri maas programina girilir, Maaslarin - Kanun. Toplu Is
3 Icmal ve eklerin yazdirilmasi islemi yapilir ‘l' llgili Personel Sozlesmesi
Hukdmleri
Daire
4 MYS uzerinden maaslar 6deme emrine baglanir ve Gergeklestirme J' Baskani/Sube MYS
gorevlisi ve Harcama yetkilisinin onayina sunulur. Muduard/lgili
Personel
B Daire
5 Odeme emrinin ¢iktisi alinarak imzalatilir ve Maas evraklari ve ekleri J' Baskani/Sube MYS
ile birlikte SGDB’na gonderilir. Muduard/lgili
Personel
6 SGDB tarafindan kontrol islemi yapilarak édeme onayinin verilmesi ilgili Personel Banka Odeme
sonrasinda ddeme listesi e-mail ile banka subesine gonderilir. 9 (Text) Dosyasi
7 Odeme sonrasi e-bildirge sistemi tizerinden aylhk prim bildirimi yapilir. sl, ilgili Personel SGKEeék\)(iIgirge,
8 icra ve BES kesintileri yapilarak ilgili hesaplara aktarilir @ ilgili Personel Banka Odeme
yap 9 p ’ 9 (Text) Dosyasi
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