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) Idarelerince
Idare Performans Programi teklif hazirlik calismalarina Eylil ayi T Hazirlanacak
1 itibariyle baslanir. ‘l' ligili Personel Performans
Programlar
Hakkinda
Yoénetmelik/Progra
m Butce Rehberi
2 Performans Programina gecmeden 6nce e-biltce sisteminde; sl, - 2.1 ilgili Personel e-bltce sistemi
21 Universiteler Biitge Hazirlik-Birim Diizeyinde-Gider Bilgileri-Kurum
' Odeneklerini Birimlere Dagitma sayfasina gidilir.
Kurum diizeyindeki rakamlar ile birim diizeyindeki rakamlarin birbirini .
3 tutmamasi durumunda Universite Bitce Hazirlik-Gider Bilgileri- Kurum \l/ - | 31 Illgili Personel e-butge sistemi
Odeneklerini Birimlere Dagitma ekranina gelinir.
3.1 Burada dikkat edilmesi gereken dagitilan ekonomik koda gére Form
' 14'teki rakamlarin ayni olmasi gerekir
. ) - . . llgl : e-butge sistemi
4 Dagitilan Odenekler kurum diizeyinde ve birim dizeyinde kontrol edilir. \l/ =2 | 41 Personel/Daire (degtici Girisi
Baskani $i)
Universite Biitce Hazirlik-Birim Diizeyinde-Odenek Onaylama-Kurum
4.1 | Teklifi segilir. Hatali tertipler ve sonrasinda kontrol raporlarindan eksik
veya fazla 6denek bilgileri kontrol edilir.

5 Eger hatall tertip tespit edilirse Kurum Odeneklerini Birimlere Dagitma J, S 51 ilgili Personel/ e-bltce sistemi
sayfasindan ilgili tertip yazilarak buradan silinir ve islem kaydedilir. ’ Daire Baskani (Yonetici Girisi)
islemi yaptiktan sonra Odenek onaylama kismina dénerek tekrar

5.1 [ kontrol raporu alinir ve alinan rapordan butin tertipler kontrol edilir.
Raporda kirmizi olan bir yerin olmamasi gerekir.
. . o - - ilgili " .
Kurum Teklifi islemlerinin aynisi Cumhurbaskanhgi Teklifi ve KBO igin : e-bltce sistemi
6 de yapilir. ‘l’ - 6.1 Perg(;nel/Dalre (Yonetici Girisi)
skan
6.1 Hata varsa 3. asamaya donulir. Sadece islemlerde Kurum Teklifi
' yerine CB Teklifi ya da KBO segilir.
7 E-butcedeki islemler bittikten sonra program butceye gecilir. sl, > | 71 ilgili Personel Program Butce

Rehberi




e Doékiiman No: SGDB.IA.0073
¢ — ilk Yayin Tarihi: | 29.11.2019
N IDHAAEFREEEEA%EMQNASKERSOUGRR&W mevmon e
RECEP TAYYiP Revizyon No:
ERDOGAN
ONIVERSITESI Sayfa: 2/2
Bu islem ve sonrasinda sistemsel bir sikinti veya hata olusursa butin
71 | ana basliklar altinda (6rn. Alt Faaliyet Dagitim gibi) Hata Bildir
) kutucugu segilir ve buraya ilgili sayfadaki hatayi yazip génderebilir; bir
resim ya da bir dosya yukleyip hatanin diizeltiimesini isteyebilirsiniz.
Strateji Butge Baskanli§i uzmani tarafindan e-mail ile gdénderilen ) .
8 Faaliyet- Fonksiyonel kod iliskisi tablosuna gore her bir fonksiyonel \L - 8.1 llgili Personel ProgRrgﬁrlljeBrLthge
koda gore secilecek faaliyetler belirlenmistir.
islem bittiginde her birim icin ayri ayri “Listele” sekmesinin hemen
g.1 | sadindaki klicuk ok isaretine tiklanir ve “Listele (Dagitiimamis)” kismi
) secilerek listeleme yapilir. E§er dagitilmayan veya gézden kagan bir
tertip varsa dagitimi yapilir ve kaydedilir.
“Alt Faaliyet Dagitim” kisminda battin birimler icin ayri ayri yapilan T Program Bltce
° kontrollerden sonra tim kurum igin, ‘l' = |91 ligili Personel Rehberi
9.1 | Eder dagitiimayan tertipler varsa oranlama 100 olacak sekilde bunlarin
' dagitimi tekrar yapilip kaydedilir.
Bu islemden sonra yatirnm programinda bulunan projelerin giriglerini . o
10 | yapmak igin Program Butce Hazirlik-Tanimlamalar-Alt Faaliyet sL - | 101 llgili Personel ProgRr:}?g)gtijtge
Tanimlama segilir.
En sonunda Alt Faaliyet Giris sayfasindan Listele denir ve butiin
10.1 | projelerin burada gérundugunden emin olunur. Eksik varsa ya da proje
yanlis bir fonksiyona kaydedilmisse silinip dizeltilir.
Yukarida tanimlamasi yapilan projelerin Odenek islemleri-Alt Faaliyet T Program Bitge
1 Dagitim sayfasinda ilgili birim secilerek listele denilir ‘l’ ligili Personel Rehberi
Alt Faaliyet Dagitim sayfasinda butiin dagitimlar yapildiktan sonra - Program Biitge
12 kurumsal kismina bir birim segilerek diger kisimlar bos birakilir. - | 121 llgili Personel Rehberi
Eger hata olursa ya da eksiklik varsa Odenek Diizenleme sayfasindaki
12.1 | toplam rakamlar elimizdeki bitce rakamlariyla uyusmaz. Bu durumda
islem tekrarlanir ve butun birimler icin veri dretildiginden emin olunur.
Program Butce
Veri Uret islemi bittikten sonra Program Biitce Hazirlik-Odenek - -
13 islemleri-Odenek Diizenleme kismina gegilir. ‘l' = | 131 llgili Personel Rehl;tiesrtlleeml:i)utce
Hata varsa kurumsal kisimda tniversite segilir ekonomik kod kismina
13.1 | Form-14'teki ekonomik kodlara gore sirayla segilip listele denilir. Hem
rakamlarin kontrolii hem de Form-14'tin dogrulugu saglanir.
. Program Butce
14 | Ayniislemler asama olarak Cumhurbaskani Teklifi icin de yapilir. \l/ - | 141 ligili Personel Rehberi/e-bitce
sistemi
Hata varsa kurumsal kisimda universite segilir ekonomik kod kismina
14.1 | Form-14'teki ekonomik kodlara gore sirayla segcilip listele denilir. Hem
rakamlarin kontrolii hem de Form-14'tin dogrulugu saglanir.
o - . S Program Butce
Rakamlar dogruysa gegilir fakat rakamlar yanlissa gerekirse birim birim T A
15 gidilerek yanlis rakamlar asagi tarafta dizeltilerek kaydedilir. ‘l' = | 151 ligili Personel Reht;iesrtlleemti)utge
15.1 | Son olarak Form-14'teki rakamlarla karsilastirilir ve kontrol edilir.
Bu islemden sonra Odenek islemleri-Biitge Disi Maliyet sekmesine - Program Biitge
16 tiklanir sl, llgili Personel Rehberi
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17 | Butge Disi Maliyet-Doner Sermaye kismina gelinir. sl, Ilgélilrrrr?rsgrr;%lélelﬁm Pro%rsr%g?tge
. - S . Program Bitce
Bu islemler bittikten sonra Performans Bilgileri-Stratejik Amagclar T : -
18 Kismina tiklanir. sll llgili Personel Rehbe'gllasntrateuk
—— . ) Program Butce
19 gBiLrlirl}Ean sonra Performans Bilgileri-Alt Program Hedefleri kismina ¢ ilgili Personel Rehberi/ Stratejik
’ Plan
Sonraki islemde Performans Bilgileri-Alt Program Performans kismina T Program Bitge

20 tiklanir. ‘l’ ligili Personel Rehberi/ e-bltce
Performans Bilgileri-Alt Program Gésterge Birim iligkisi kismina tiklanir T Program Bitce

21 ve gelen ekranda Listele denilir. ‘l’ llgili Personel Rehberi/ e-butge
Performans Bilgileri-Alt Program Godsterge Hedefleri kismina tiklanir ve . o

22 | gelen ekranda kurumsal niversite, asama Cumhurbaskani Teklifi \l/ =2 | 221 ligili Personel Pro%r:rr]rég?tge
secilip Listele denilir.

Her bir gosterge icin bu islem yapildiktan sonra tek tek butiin detay
22.1 | kisimlari kontrol edilir. Eger eksiklik varsa tamamlanir ve tekrar
kaydedilir.
Performans Bilgileri-Faaliyet Aciklamasi kismina tiklanir ve gelen T Program Bitce
23 ekranda Listele denilir. ‘l' ligili Personel Rehberi
24 | Program Butge Hazirlik-Program Biitge Raporlari sekmesine tiklanir. = | 241 ilgili Personel ProgRr:rr]rgg%]tge
Eger bir hata varsa raporlar tekrar kontrol edilerek indirilir ve dogru
24.1 | raporlar sistemden cekilerek idare performans programinin
olusturulmasi islemine gegilir.
Program Biitge
. . . - . Rehberi/ Onceki
o5 | Performans Bltce ve e-bltcedeki islemler bittikten sonra idare ¢ ilgili Personel Yila Ait
performans programi hazirlama sirecine gegilir. Performans
Programi
26 | Genel Bilgiler kismi bittikten sonra Performans Bilgileri kismina gegilir ilgili Personel ProgRr:rr]rggiijtge
27 | Sonraki islemde ise idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci baghgi altina; ilgili Personel ProgRr:rr]rggiijtge
ilgili Personeller/ .
28 | Buislemler dijital ortamda (Word ya da adobe acrobat reader) yapilir. sl, - | 281 Daire Pro%rgrr]rg)(aBrlthge
Baskani/Uzman
28.1 Uzman yaptigi incelemeden sonra olumlu doéniis yapmazsa rapor
) gelen cevaba gore yeniden dizayn edilir.

29 idare Performans Programinin diizenlenmis son hali daire bagkani ¢ = | 291 ilgili Personeller/ Program Bitge
tarafindan incelendikten sonra gerekli yerler yeniden diizenlenir. ) Daire Bagkani Rehberi
Burada daire baskani ve ilgili personeller tarafindan son kez kontrolleri

29.1 yapillir.
Basilacak olan rapor baski islemlerinden sonra 7 tanesi TBMM'ye @ B Program Bltce

30 gonderilir llgili Personeller Rehberi
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