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SUREC NO

iS AKIS SURECI

Uygun
Uygun Degil

DONULECEK SUREG ADIMI

SORUMLULAR

ILGILI
MEVZUATYASAYO
NETMELIK/D
OKUMAN (vb.)

Kurumda ilgili Yonetmelikte belirtilen gorevlerde olan veya bu
gorevlerde olmamasi durumunda diger gérevli personel arasindan sl,
uygun olan personel segilir.

Yonetim

Muhasebe Yetkilisi
Mutemetlerinin
Gorevlendirilmeleri
, Yetkileri,
Denetimi ve
Calisma Usul ve
Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (5 ve6.
Mad.)

Secilen personel hakkinda muhasebe veya saymanlik midarliklerine JI
uygunluk yazisi ile muvafakat isteminde bulunulur.

2.1

ilgili Personel/
Saymanlik-
Muhasebe

Muhasebe Yetkilisi
Mutemetlerinin
Gorevlendirilmeleri
, Yetkileri,
Denetimi ve
Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda
Yonetmelik (5 ve
6. Mad.) Resmi
yazi (Muvafakat
yazisi)

2.1

Bir No'lu siirece tekrar donulr

Muhasebe veya Saymanliktan uygunluk yazisinin ardindan Dekanlik ¢
Makamindan gérevlendirme oluru alinir.

ilgili Personel

Muhasebe Yetkilisi
Mutemetlerinin
Gorevlendirilmeleri
, Yetkileri,
Denetimi ve
Calisma Usul ve
Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (5 ve
6. Mad.) Resmi
yazi (Olur yazisi)

Olur yazisinin ardindan kisiye ait bilgilerin ve imza érneginin
bulundugu evrak (Form) st yazi ekinde Doner Sermaye Isletme
Mudurlagine (Saymanlhk veya Muhasebe Miduirlugune) gonderilir.

ilgili Personel

Ust yazi/
Muhasebe Yetkilisi
Mutemedi Bilgi
Formu

HAZIRLAYAN
....... oo,
Birim Kalite Komisyonu

iMZA

ONAYLAYAN




